
テーマ『研修なんて意味がない』 

江口 暢（えぐち・とおる） 

 

【略歴】 

・福岡県柳川市出身、明治大学卒 

・2007 年東証一部上場コンサル会社入社 

・2009 年上場廃止、MBO を経て 2022 年に再度 IPO を経験 

・2023 年 6 月株式会社パピノラを創業 

 

自らも様々な実業を行い、目まぐるしい環境変化に適応しながら日々得られる実体験を通

じて、関わるクライアント様に対して事業創造パートナーとして、研修講師としての役割を

担う。 

 

【現在のプロフィール】 

福岡と東京を行き来しながらリアルな研修や支援を行う。また、水郷の街、柳川市のスタジ

オから Zoom を繋いで全国の企業向けの研修を実施。月間 20 本の企業研修を担当。 

・株式会社パピノラ/代表取締役 

・西武不動産/代表社員 

・株式会社ダイニング・エッジ/CHRO 

・インサイトマジック株式会社/経営戦略アドバイザー 

・古瀬動物病院/CMSO 

・株式会社 FCE トレーニング・カンパニー/７つの習慣®講師 

 

【略歴】 

2007 年 3 月明治大学卒 

同年 4 月東証一部上場の経営コンサルティング会社入社 

人財開発室、法人営業兼務。 

2010 年 FCE トレーニング・カンパニー転籍 

2013 年 社内ベンチャーでダイニング・エッジの立ち上げ 

2017 年 新規 HR Tech サービスの立ち上げ 

セールスから CS まで延べ 200 社を超える企業の HR 領域の支援 

 

【資格】 

・７つの習慣®ファシリテーター・TCS 認定コーチ・宅地建物取引士・食品衛生責任者 

・防火責任者・剣道三段 

 


